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PROPOSTAS APROVADAS PELOS EIXOS NO 2° DIA DE CONFERENCIA

EIXO 1

MUNICIPAIS

1.1. Ampliagdo do orgamento para: implantacdo dos programas Cultura Viva e
EMCEA,; criagao de um programa de gestao publica com dotagao orgcamentaria para
as Casas de Cultura; reforma, manutencao, ampliacdo e implantagao de espacos e
equipamentos  publicos culturais, garantindo acessibilidade, acesso e
regionalizagcao; ampliacdo e qualificacao de quadro funcional dos espacos culturais
e administrativos; garantir o recurso do custeio da participagao efetiva da sociedade
civil nos Conselhos ligados a Secretaria de Cultura; para programas de fomento a
cidadania cultural, voltados para grupos social, historico e geograficamente
marginalizados.

1.2. Implantacdo do SMIIC, garantindo a coleta, o tratamento e o0 mapeamento de
dados culturais com a participacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e a
realizagcao de convénios com instituicdbes de pesquisa, que inclua o arquivamento e
divulgacao de dados e formas de acesso aos conteudos da producdo artistica e
cultural do municipio.

1.3. Implementagdo dos marcos legais: Criagdo e implantacdo de programa do
audiovisual em Campinas do Plano Municipal de Cultura; desenvolvimento de
politicas culturais de territorializagdo do orgamento da pasta da Cultura;
reformulacdo do Condepacc como Conselho eleito pela sociedade civil; facilitar as
pessoas fisicas 0 acesso aos recursos financeiros dos editais; criacao de lei de
fomento para projetos artisticos e culturais de continuidade.

1.4. Continuidade da aplicagdo da Lei Cultura Viva e reativagdo da Emcea — Escola
Municipal de Cultura e Arte.

ESTADUAIS
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1.5. Implementagdo do Sistema Estadual de Cultura, incluindo a criagdo de um
Conselho Estadual de Cultura eleito em conferéncia e deliberativo, com minimo de
50% dos conselheiros do interior e litoral; e reformulagdo do Plano e do Fundo
Estadual de Cultura.

1;6. Democratizagdo do orgcamento da Secretaria estadual de Cultura, garantindo a
regionalizacdo do or¢camento em no minimo 50% dos recursos do Estado para
cultura destinados ao interior e litoral de Sdo Paulo; e redugdo do processo de
terceirizacao e privatizacdo dos espacos e acdes culturais, de modo a valorizar e
contratar novos funcionarios publicos.

NACIONAIS

1.7 Aprovacédo do PL 4271/2016 para a implementacdo do Sistema Nacional de
Cultura e da PEC 150/2003.

EIXO 2

MUNICIPAIS

2.1 Conferéncia Tematica Dos Espacos Culturais De Campinas: Encontro tematico
para debrucgar-se especificamente sobre politicas de apoio e manutencdo. A Lei
Aldir Blanc prevé grande apoio a espagos e ambientes de cultura nos préximos 5
anos. Este encontro é para todos os conselhos gestores e espacgos culturais ligados
ou nado a prefeitura para integrar a conversa e tirar um plano de agao para
cumprimento das metas do Plano Municipal de Cultura e também das exigéncias de
cadastro previstas na Lei Aldir Blanc 2.

2.2 Transporte: Estabelecer rotas culturais principalmente aos finais de semana que
possibilitem a efetiva fruicdo a cidade. Criacao de linhas de transporte publico que
interliguem as periferias da cidade (que incluam os espagos culturais desses
territorios). Tais rotas devem ser gratuitas funcionando aos sabados a partir das
13h00 e domingos o dia inteiro, por isso sugerimos que sejam 6nibus especialmente
designados para esses percursos e sem necessidade de passe.
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2.3 Mediagao de territorios (Meta 14.2): Pessoas Mediadoras de Territérios de
Cultura - Sao pessoas contratadas pela secretaria de cultura que tem a misséo de
fomentar o dialogo a partir de seus territorios. Serdo contratados 2 mediadores por
APG a partir de critérios que sejam definidos conjuntamente com os territérios em
dialogo com o Conselho Municipal de Politica Cultural para cumprimento da Meta 14
acao 14.2.

2.4 Cultura Viva: Destinagao de 20% dos recursos federais da Politica Nacional de
Fomento A Cultura Aldir Blanc para a implementagao da Politica Municipal Cultura
Viva com no minimo igual valor investido pela Prefeitura e apoio de emendas
parlamentares para execugdo em 2024 em conformidade com a Agéo 16.2 da Meta
16 do Plano Municipal de Cultura de Campinas.

ESTADUAIS / NACIONAIS

2.5 Educacgao: Propomos aprimorar e aprofundar a relacdo da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo com a Secretaria de Estado de Educagdo em programas de
inclusdo de estudantes da rede de ensino, bem como de suas familias nas acdes
culturais de formagado de publico e utilizacdo de escolas como circuito de
apresentacao de espetaculos.

2.6 Cultura Viva Estadual: Criacdo da Lei Cultura Viva Estadual com recursos
orcamentarios de 20% dos Recursos Federais da Lei Aldir Blanc e o mesmo valor

financeiros com recursos proprio do Estado de Sao Paulo

2.7 Vale Cultura (estadual e/ou nacional) para todes!

EIXO 3

MUNICIPAIS

3.1 Participacao popular Reformulagdo do Condepacc, atualizando sua legislagao
e suas fungdes, melhorando a sua composicado com a ampliagdo da participacao
social (popular e democratica), aumentando assim a participacdo dos
representantes das manifestagdes culturais populares.
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3.2 Educacéao patrimonial Inser¢do do patrimbénio cultural e das manifestacdes
tradicionais e populares da cultura do municipio de Campinas nas politicas publicas
municipais que envolvem e estdo interligadas a educacgao. Disponibilizar em um
portal conforme definido pela Meta 10 (Educagao Patrimonial) do Plano Municipal de
Cultura - 2020.

3.3 Patrimébnio cultural Incentivo as manifestacbes culturais populares
reconhecidas como patriménio cultural imaterial de Campinas. Fortalecimento de
instrumentos para a salvaguarda destas manifestagdes e ampliacdo da equipe
técnica, formada por servidores de carreira e/ou detentores (mestres/mestras e
griots).

3.4 Memo¢ria Criagéo e implantagéo do Sistema Integrado de Museus, Bibliotecas e
Acervos de Campinas.

ESTADUAIS

3.5 Patriménio Cultural Promover a preservagao do patriménio ambiental e das
paisagens para as futuras geracgdes.

3.6  Patriménio Cultural Efetivagdo das politicas publicas de patriménio cultural
previstas na legislacdo estadual e recomposicdo da equipe técnica do o6rgao
responsavel (Condephaat)

NACIONAIS
3.7 Patriménio Cultural Promover a preservagao do patriménio cultural (material
e imaterial), bem como da educagdo patrimonial como instrumentos de
enfrentamento a emergéncia climatica.

EIXO 4
MUNICIPAIS
4.1 Criagdo de uma politica publica de acessibilidade cultural, partindo da Secult,

para a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
(como consta na Lei Brasileira de Inclusdo - LBI), por meio de adequagao de
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espacos culturais, para a eliminagao de barreiras; obrigatoriedade da realizagdo dos
eventos promovidos pela Secult em espagos acessiveis e com audiodescrigdo e
Libras; politicas publicas transversais para a inclusdo, como cotas nos editais e
acdes para acessibilidade atitudinal, arquiteténica, metodoldgica, instrumental,
programatica, comunicacional e natural, assegurando maior representatividade em
espacos de decisdo e de producédo cultural; e realizacdo de cursos de capacitagao
de acessibilidade cultural e cidadania (com conteudos que abordem nog¢des gerais
de acessibilidade, conceitos de audiodescrigdo, Libras, ABNT, LBI, etc.), para
servidores, gestores de espacos culturais, agentes culturais e sociedade civil, com o
objetivo de promover uma consciéncia coletiva.

42 Em relacdo aos instrumentos de financiamento municipais da Secult,
primeiramente, deve haver a criagcdo de categorias de inscricdo de projetos para as
culturas afrodiaspdricas e de imigrantes, de pessoas com deficiéncia,
LGBTQIAPN+, de povos tradicionais e indigenas, rural e urbana; ademais, deve
haver a criacdo de editais especificos para esses grupos previamente citados; a
secretaria deve prever, nesses editais, a contratagdo de pessoas transgénero e
estipular a destinagdo de uma porcentagem de ingressos para pessoas dessa
populagao em todos os eventos culturais da cidade; por fim, essas agdes devem ser
feitas tendo como foco a destinagdo dos recursos orgamentarios da secretaria para
os artistas de Campinas.

4.3 Tendo em vista a melhoria no atendimento aos pedidos de eventos da
populacdo pela Secult e a contemplagao das transversalidades de género, de raga,
das pessoas com deficiéncia, de diversidade de praticas culturais segundo as
particularidades religiosas, de classe e étnico-racial, nas suas agdes, a secretaria
deve efetuar compromissos com o combate ao racismo, a LGBTfobia, ao racismo
religioso, ao etarismo, ao capacitismo, ao machismo, ao sexismo e a discriminagao
contra indigenas, ciganos e comunidades quilombolas; tais compromissos visam a
mitigacdo das violéncias estruturais e institucionais no municipio e podem ser
efetivados por meio da criagdo de protocolos, da realizagdo de eventos e da
formacéo continuada dos servidores publicos, por exemplo; deve haver também a
criacdo de estratégias para a contratagdo de novos servidores publicos, garantindo
a quantidade de cotas no quadro geral da secretaria, preferencialmente por meio de
concursos, que contemple a diversidade -cultural existente na sociedade,
satisfazendo a demanda por empregabilidade de pessoas com os diferentes
marcadores sociais de diferenca.
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4.4 Com o objetivo de fortalecer a produgdo cultural de todos os territérios da
cidade, sobretudo das regides periféricas e mais afastadas da regido central,
propde-se: a criagdo de conselhos locais de cultura nos equipamentos culturais da
Secult, como ocorre nas praticas da Secretaria de Saude; além disso, reforga-se a
necessidade de criagdo de comités gestores nas casas de cultura, conforme ja
disposto no plano municipal de cultura; o fomento a formacéo e a participacao da
juventude nos processos decisorios dos espagos relacionados a produgéo cultural; a
atualizacao dos cadastros dos CEUSs; o foco maior no estimulo a agdes culturais nas
regides do Jardim Campo Belo, do Parque Sao Quirino, da Vila Brandina, da
Continuacado do Sao José, do Jardim Concei¢cdo, do Buraco do Sapo, do Jardim
Lafayette, do Parque Brasilia, do Jardim Flamboyant, da 31 de Margo, do Vida
Nova, Barao Geraldo (Real Parque e area rural) e do Fura Zdio.

ESTADUAIS / NACIONAIS

4.5 Criagcao de agdes afirmativas a nivel estadual e federal que balizem politicas
publicas que consolidem: a) instrumentos de incentivo financeiro a agentes culturais
de grupos marginalizados historicamente, como pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e de matriz africana, LGBTQIAPN+, povos tradicionais, indigenas e
imigrantes, com prioridade para prémios e bolsas; b) o direito de acesso a partir da
reforma e adaptagcdo de espacgos culturais para sanar barreiras, de modo a
promover o desenvolvimento estratégico de territorios vulneraveis.

4.6 Revisdo da Lei Rouanet, retirando a relagdo direta entre financiador e
projeto/produtor, criando fundos regionais de financiamento cultural, evitando
segregacao cultural por interesses empresariais; além disso, deve haver a revisao
de percentuais de investimento cultural feito para institutos, com vinculo organico
com empresas, para esses fundos regionais.

EIXO 5

MUNICIPAIS
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5.1 Diagnosticar e publicar os dados e indicadores setorial, socioeconémico e
territorial da cadeia produtiva cultural de Campinas a partir das informag¢des dos
editais LAB, FICC, LPG e fontes complementares. Indicacdo do GT/Eixo 5:
contratagao de consultoria externa para compilagao de dados. Prazo: 12 meses.

5.2 Programa de Incubacgéo e Aceleragao para iniciativas e espagos culturais com a
finalidade de estruturagdo econdémica em uma perspectiva de gestao inovadora em
relagédo aos aspectos socioambientais, com valorizag&do de intercambios e trocas de
conhecimento entre a cadeia produtiva cultural da regiao.

5.3 Retomar o Banco de Projetos Aprovados: atualizar, promover ampla divulgagao
e, a Secretaria de Cultura e Turismo, realizar a mediagdo e o didlogo com as
empresas, oferecendo confiabilidade e seguranca juridica.

Site: https://bancodeprojetosaprovados.campinas.sp.gov.br/

5.4 Programa em parceria com a Secretaria do Verde, Desenvolvimento Sustentavel
e Meio Ambiente para o fomento a projeto culturais comprometidos com o combate
a crise climatica e a defesa da justica ambiental nos distintos territérios municipais,
com o intuito de contribuir com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

ESTADUAIS

5.5 Criagao de Fabricas de Cultura pelo interior do Estado.

NACIONAIS

5.6 Programa Federal de Financiamento para manutencdo e programagao das
unidades CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados.

5.7 Programa em parceria com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
para o fomento a projetos culturais comprometidos com o combate a crise climatica
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e a defesa da justica ambiental nos distintos biomas, com o intuito de contribuir com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

EIXO 6

MUNICIPAIS

6.1 Criacdo e implementagdo de um Plano Municipal de Formacédo Cultural e
Artistica que contemple a nossa diversidade cultural, desenvolvendo um trabalho
efetivo em especial nas periferias

6.2 Instituicdo do Dia da Cultura, com periodicidade quinzenal, que promova agoes
de democratizagdo do acesso a cultura através da gratuidade dos servigos de
transporte coletivo e entrada nos equipamentos culturais publicos

6.3 Ampliagdo da rede publica de internet gratuita para os equipamentos de cultura,
publicos ou ndo

6.4 Criacao de uma plataforma digital que centralize a comunicagao e a divulgagao
da producgao cultural do municipio com a sociedade através das principais midias e
ferramentas de acessibilidade, servindo também como repositorio.

ESTADUAIS / NACIONAIS

6.5 Criacado e implementacao de Planos Estadual e Federal de Formagao Cultural e
Artistica que contemple a nossa diversidade cultural, desenvolvendo um trabalho
efetivo em especial nas periferias



